
MR notulen 3 april 2024

1. Agenda: geen bijzonderheden
Notulen vorige vergadering: goedgekeurd.
Ingekomen post: alle leden van de mr hebben een mail ontvangen
over een MR dag op 22 mei 2024. Deze dag is gratis.

2. Mededelingen:
Personeel: Suzanne (nieuwe collega is weer weg), nieuwe collega
voor 2 dagen per week voor groep ½. Zij is per 1 april gestart.
Vacatures voor onderbouw en bovenbouw.
Aanpassing SOP: 1 punt wordt nog aangepast waarin wordt
beschreven wat school doet voor leerlingen die meer hulp nodig
hebben danwel meer uitdaging aankunnen.
Dit is inmiddels aangepast.
Ouderbetrokkenheid: Vanaf woensdag 17 april kunnen ouders op het
schoolplein een kopje koffie/thee drinken.
Rechten MR: dit overzicht is op 5 februari gedeeld met alle MR
leden.

3. Schoolbieb en boeken over seksuele ontwikkeling:
Dit is besproken in het team. Deze onderwerpen horen thuis in de
groepen 7 en 8. Boeken liggen daarom nu ook in deze groepen. Dit
om te voorkomen dat jongere leerlingen deze boeken
meenemen/bekijken.
Tevens een vraag vanuit school: is er behoefte aan oudervoorlichting
mbt seksuele ontwikkeling? Oudergeleding MR doet navraag.

4. Beleid ziekte leerkracht:
- Collega ziekmelding
- Benadering eigen invallers of teamleden die extra willen werken
- Ambulante collega’s mogelijk inzetten voor vervanging
- Benaderen Brede Selectie
- Indien bovengenoemde punten niet kunnen, wordt gevraagd aan

ouders kinderen thuis te houden. Een enkele leerling kan geplaatst
worden in een andere groep.
Bij de groepen ½ worden de ouders van 4 jarigen gevraagd hun
kind thuis te houden. 5 jarigen worden verdeeld over andere
groepen ½ totdat het maximum aantal leerlingen is bereikt.
Groepen 3 t/m 8 worden niet verdeeld.
Thuisblijven ivm ziekte leerkracht kan/mag niet te vaak. Dit
vanwege de verplichte onderwijsuren die kinderen moeten maken.
Dit wordt verdeeld binnen het team, zodat niet steeds eenzelfde
groep thuis moet blijven.

5. Ontwikkelingen groep 7:



Momenteel lopen de rapportgesprekken. Dit verloopt goed.
5 april 2024 starten burgerschapslessen in groep 7. Dit is een pilot.
Hier komen 3 thema’s aan bod:
- Identiteit
- Normen en waarden
- Eigen verantwoordelijkheid

Meer informatie zal nog worden gedeeld met de ouders.

6. GMR:

Functioneren: aan de leden van de MR gevraagd om 3 tips en tops
te delen. Graag zo spoedig mogelijk, via de mail. Aangezien Gerben
volgend jaar met pensioen zal gaan, komt er een vacature binnen de
Personeelsgeleding. Deze vacature is inmiddels uitgezet.

7. MR jaarplan, speerpunten:
Dit punt gaat naar de volgende vergadering.

8. Rondvraag:
Geen vragen of opmerkingen.


